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O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPORA - Estado de Mato Grosso do Sul, Vitor
da Cunha Rosa, no uso das atribuicées que lhes sé@o conferidas pelo artigo 69,
Ill, da Lei Organica Municipal, assim como, pelas Constituicbes Federal e
Estadual, faz saber a todos que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica criada, na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, a
Superintendéncia Geral de Gestdo (SGG), 6rgdo administrativo integrado a
administragcdo superior do Municipio e vinculado ao Gabinete do Prefeito, com
as seguintes atribuigcdes:

| — Orientar, coordenar e gerenciar a execugdo do programa de governo
municipal através das Secretarias Municipais;

Il — Analisar periodicamente a atuagdo das Secretarias Municipais € 0
cumprimento das ordens direta do Prefeito Municipal, assim como, do
cronograma de agdes governamentais estabelecido nas reunides de
planejamento;

Il — Avaliar e analisar os relatérios técnicos financeiros da execugao
orcamentaria, para fins de orientar o supervisionamento pelo Gabinete do
Prefeito;

IV — Planejar os investimentos de acordo com a capacidade orgamentaria do
orcamento em execugdo, assim como, com as verbas provenientes de
transferéncias voluntarias dos demais entes federativos, mediante a chancela
final do Gabinete do Prefeito;

V — Assessorar o Gabinete do Prefeito na aplicagdo de medidas eficazes para a

atuacdo coordenada dos diversos 6rgaos do Poder Executivo Municipal,
ampliando a participagao critica dos seus dirigentes e evitando paralelismos de
acoes, finalidades, dispersao de tarefas e de recursos;

VI — Coordenar o fluxo de informagées e dados entre as Secretarias Municipais,
de modo a favorecer a atuagéo coordenada para a consecugdo das finalidades

administrativas;
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VIl - Coordenar a troca e o subsidio de informagdes do Gabinete do Prefeito com
os Conselhos Municipais, respeitando a autonomia e competécnia de cada um;
VIII - Deliberar sobre os requerimentos enderegados ao Gabinete do Prefeito,
sob a homologacéao do Chefe do Executivo;

IX — Superviosionar, com o apoio das Secretarias Municipais, a contratagéo e
execucgao dos contratos com os demais entes federativos, inclusive os projetos
relativos as emendas parlamentares, assim como, os convénios firmados entre
o Municipio e as entidades privadas;

X — Superintender a execugdo dos programas municipais destinados ao
desenvolvimeno econdmico do Municipio, inclusive os processos de atragéo de
investimentos e geragao de rendas com incentivos municipal e estadual;

X| — Organizar e promover as audiéncias publicas de competéncia do Gabinete
do Prefeito;

XIl — Superintender os processos de prestagéo de contas de convénios;

Xlll — Tomar as devidas providéncias e assessorar o Gabinete do Prefeito nos
casos de atos lesivos ao patriménio publico municipal, e superintender a
transparéncia dos atos adminstrativos e de administragao;

XIV - Coordenar os recursos materiais € humanos, garantindo aos érgaos
municipais o apoio necessario a realizagédo de suas atribuicoes;

XV - Coordenar e oferecer subsidios ao Gabinete do Prefeito na formulagao das
diretrizes gerais e prioridades de agdes, bem como, atuar em todas as tarefas
delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A Superintendéncia Geral de Gestdo esta vinculada
diretamente ao Gabinete do Prefeito e em posi¢ao hierarquicamente superior as
Secretarias Municipais, as quais exercerdao suas competéncias sob a
coordenacgao daquela.

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal designara por Decreto os 6rgéaos que ficardao
diretamente subordinados a Superintendéncia Geral de Gestéo.

Art. 3°. Fica criado o cargo de Superintendente Geral de Gestao — 01 vaga,
Simbolo SAS-01, de provimento em comisséo, grupo operacional 1 — Diregéo,
Chefia e Assessoramento, do plano de cargos e carreiras do Municipio, com
carga horaria de 40 horas semanais, com exigéncia de nivel superior para
lotacdo, e remuneragao por subsidio no valor de R$ 16.500,00 (dezesseis mil e
quinhentos reais).

Art. 4°. A Secao lll e o artigo 8° da Lei Complementar n.° 025/2013 passa a
vigorar com a seguinte redagao:



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL
DE JAPORA

CNPJ: 15.905.342/0001-28
AVENIDA DEPUTADO FERNANDO SALDANMA, S/N - CENTRO - CEP: 79.985-000

SECAOQ Il
Da estrutura Basica do Poder Executivo Municipal

Art. 8°. Observado o nivel de organizagédo definido no artigo
anterior, a estrutura basica administrativa organizacional do
Poder Executivo de Japoré fica assim organizada e constituida:

| — Orgdo de administragdo e assessoramento superior:
a) Superintendéncia Geral de Gestéao.

Il — Orgéos de assessoramento direto ao Prefeito Municipal:

a) Chefia do Gabinete;

b) Assessoria de Comunicagéo Social e Institucional;
¢) Ouvidoria do Municipio;

d) Conselhos Municipais;

e) Defesa Civil.

Ill — Orgéo de Controle Interno:
a) Controladoria Geral do Municipio;

IV — Orgédos colegiados de assessoramento, consultoria,
deliberagdo e execugéo de finalidades sociais legais:
a) Conselhos Municipais;

IV — Orgéo de colaboragdo com o Governo Federal:
a) Junta do Servigo Militar.

IV — Orgéos executores de primeiro nivel de organizagéo:

a) Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e
Finangas;

b) Secretaria Municipal de Governo, Desenvolvimento
Econdémico e Turismo;

¢) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

d) Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte e Lazer;
e) Secretaria Municipal de Satde;

f) Secretaria Municipal de Agdo Social, Cidadania e Habitag&do
Popular;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e

Meio Ambiente
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Art. 5°. A Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Habitagéo Popular passa a ter a denominagéao de “Secretaria Municipal de Agao
Social, Cidadania e Habitagao Popular”.

Art. 6°. A tabela dos cargos de provimento em comissdo do Anexo |, da Lei
Complementar n.° 036, de 07 de julho de 2015 passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Cargos de Provimento em Comisséo

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE CARGA VAGAS
ATUACAO HORARIA
Bilietoride Easola Unidades Habilitagdo em Licenciatura | 40 horas 04
Escolares plena
: : Unidades Habilitagdo em Licenciatura | 40 horas 02
Diretor Adjunto Escoleres plena
Sooidasndor \inkibiise Habilitagdo em licenciatura | 20 horas 36

plena em Pedagogia, ou, na

Pedagogico Escolares falta deste, licenciatura plena.

Coordenador Secretaria Habilitagdo em licenciatura | 20 horas 16
Técnico Municipal de plena em Pedagogia, ou, na

Pedagogico Educacédo falta deste, licenciatura plena.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar
correrédo a conta de dotagdes proprias, consignadas no Orgamento Geral do
Municipio para o exercicio atual, suplementadas se necessario e no que couber.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢cbées em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JAPORA, ESTADO DO MATO
GROSSO DO SUL, AOS VINTE DIAS DO MES DE MAIO DO ANO DE 2025.
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XIV. Declaragdo firmada pelo candidato da existéncia ou ndo de vinculo funcional com a Unlao, Estado e Municipio;
5.2. O candidato possuidor de vinculo com a Administragdo Publica (Unido, Estado ou Municipio), deverad apresentar

Declaragdo do empregador informando o cargo, a carga horaria semanal exercida e o horario de inicio e término do
expediente de trabalho;

5.3. Os diplomas e certificados obtidos no exterior deverdo ser devidamente revalidados por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo conforme legislagdo vigente;

5.4. Em hipétese alguma serdo aceitas substituicdes dos documentos exigidos por protocolos ou requerimentos para
sua obtencgao.

1.3. O candidato podera entregar os documentos na sede da Prefeitura Municipal de Japord, no Departamento de

Recursos Humanos, nos dias 22 & 23 de Maio, no periodo matutino, entre as 08 e 11:00 horas horas.
Japord/MS, 20 de maio de 2025.

VITOR DA CUNHA ROSA
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Lilian Ariane Silva Melo

Administracao
LEI COMPLEMENTAR N.° 065/2025
LEI COMPLEMENTAR N.° 065, DE 20 DE MAIO DE 2025
"Cria a Superintendéncia Geral de Gestdo na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, e dé outras
providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAPORA - Estado de Mato Grosso do Sul, Vitor da Cunha Rosa, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pelo artigo 69, III, da Lei Organica Municipal, assim como, pelas Constituicdes Federal e
Estadual, faz saber a todos que a Cdmara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica criada, na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, a Superintendéncia Geral de Gestdo
(SGG), 6rgdo administrativo integrado a administragdo superior do Municipio e vinculado ao Gabinete do Prefeito, com
as seguintes atribuigdes:

I - Orientar, coordenar e gerenciar a execugado do programa de governo municipal através das Secretarias Municipais;
II - Analisar periodicamente a atuacdo das Secretarias Municipais € o cumprimento das ordens direta do Prefeito
Municipal, assim como, do cronograma de agdes governamentais estabelecido nas reunides de planejamento;

III- Avaliareanalisar os relatérios técnicos financeiros da execugdo orgamentaria, para fins de orientar o supervisionamento
pelo Gabinete do Prefeito;

IV - Planejar os investimentos de acordo com a capacidade orgamentaria do orgamento em execugdo, assim como,
com as verbas provenientes de transferéncias voluntarias dos demais entes federativos, mediante a chancela final do
Gabinete do Prefeito;

V - Assessorar o Gabinete do Prefeito na aplicagdo de medidas eficazes para a atuagdo coordenada dos diversos 6rgdos
do Poder Executivo Municipal, ampliando a participagdo critica dos seus dirigentes e evitando paralelismos de agoes,
finalidades, dispersdo de tarefas e de recursos;

VI - Coordenar o fluxo de informagdes e dados entre as Secretarias Municipais, de modo a favorecer a atuagdo
coordenada para a consecugao das finalidades administrativas;

VII - Coordenar a troca e o subsidio de informag6es do Gabinete do Prefeito com os Conselhos Municipais, respeitando
a autonomia e competécnia de cada um;

VIII - Deliberar sobre os requerimentos enderegados ao Gabinete do Prefeito, sob a homologagdo do Chefe do Executivo;

IX - Superviosionar, com o apoio das Secretarias Municipais, a contratacdao e execugdo dos contratos com os demais
entes federativos, inclusive os projetos relativos as emendas parlamentares, assim como, os convénios firmados entre
o Municipio e as entidades privadas;

X - Superintender a execugdo dos programas municipais destinados ao desenvolvimeno econdmico do Municipio,
inclusive os processos de atragao de investimentos e geragdo de rendas com incentivos municipal e estadual;

XI - Organizar e promover as audiéncias publicas de competéncia do Gabinete do Prefeito;
XII - Superintender os processos de prestacdo de contas de convénios;

XIII - Tomar as devidas providéncias e assessorar o Gabinete do Prefeito nos casos de atos lesivos ao patrimdénio publico
municipal, e superintender a transparéncia dos atos adminstrativos e de administracdo;

X1V - Coordenar os recursos materiais e humanos, garantindo aos érgdos municipais o apoio necessario a realizagdo de
suas atribuigdes;

XV - Coordenar e oferecer subsidios ao Gabinete do Prefeito na formulacdo das diretrizes gerais e prioridades de agoes,
bem como, atuar em todas as tarefas delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A Superintendéncia Geral de Gestdo esta vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito e em posigao
hierarquicamente superior as Secretarias Municipais, as quais exercerdo suas competéncias sob a coordenagdo daquela.
Art. 20, O Poder Executivo Municipal designara por Decreto os dérgdos que ficardo diretamente subordinados a
Superintendéncia Geral de Gesté&o.

Art. 3°. Fica criado o cargo de Superintendente Geral de Gestdo - 01 vaga, Simbolo SAS-01, de provimento em
comissd@o, grupo operacional 1 - Diregdo, Chefia e Assessoramento, do plano de cargos e carreiras do Municipio, com
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carga horaria de 40 horas semanais, com exigéncia de nivel superior para lotacdo, e remuneragdo por subsidio no valor
de R$ 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos reais).

Art. 4°. A Segdo III e o artigo 8° da Lei Complementar n.© 025/2013 passa a vigorar com a seguinte redagdo:
SECAO III
Da estrutura Basica do Poder Executivo Municipal

Art. 89. Observado o nivel de organizagdo definido no artigo anterior, a estrutura basica administrativa organizacional
do Poder Executivo de Japoré fica assim organizada e constituida:

I - Orgéo de administracdo e assessoramento superior:

Superintendéncia Geral de Gestdo.

II - Orgéos de assessoramento direto ao Prefeito Municipal:

Chefia do Gabinete;

Assessoria de Comunicagdo Social e Institucional;

Ouvidoria do Municipio;

Conselhos Municipais;

Defesa Civil.

IIT - érgéo de Controle Interno:

Controladoria Geral do Municipio;

v - érgéos colegiados de assessoramento, consultoria, deliberacdo e execugédo de finalidades sociais legais:
Conselhos Municipais;

IV - Orgéo de colaboragdo com o Governo Federal:

Junta do Servigo Militar.

IV = Orgédos executores de primeiro nivel de organizagdo:

a) Secretaria Municipal de Administracao, Planejamento e Finangas;
b) Secretaria Municipal de Governo, Desenvolvimento Econémico e Turismo;
c) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura;

d) Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer;

e) Secretaria Municipal de Saude;

f) Secretaria Municipal de Agdo Social, Cidadania e Habitagdo Popular;

g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecuario e Meio Ambiente

Art. 59, A Secretaria Municipal de Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagdo Popular passa a ter a denominagao
de “Secretaria Municipal de Agdo Social, Cidadania e Habitagdo Popular”.

Art. 6°. A tabela dos cargos de provimento em comissdo do Anexo I, da Lei Complementar n.° 036, de 07 de julho de
2015 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Cargos de Provimento em Comissao

CARGO NIVEL DE ATUACAO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA VAGAS
Diretor de Escola Unidades Escolares Habilitacdo em Licenciatura plena 40 horas 04
Diretor Adjunto Unidades Escolares Habilitagdo em Licenciatura plena 40 horas 02
i < Habilitagdo em licenciatura plena em Pedagogia, ou, na falta deste,
Coordenador Pedagdgico Unidades Escolares licanciatura plena, 20 horas 36
Coordenador Técnico Pedagégico Secretaria Municipal de Habilitagdo em licenciatura plena em Pedagogia, ou, na falta deste, 20'horas 16

Educacdo licenciatura plena.

Art. 7°. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar correrd o a conta de dotagd es pr oprias,
consignadas no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio atual, suplementadas se necessario e no que couber.

Art. 89. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JAPORA, ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, AOS VINTE DIAS DO MES DE
MAIO DO ANO DE 2025.

VITOR DA CUNHA ROSA
Prefeito Municipal
Matéria enviada por Erleide Pereira Coutinho

Dep. Compras

~ A

EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO DO MES DE MAIO

*

(PERIODO DE 01/05 A 15/05)
EXTRATO DE AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO 00813/25
Processo Licitatéorio n®: 000026/25 Ata n°:
Pregdo n°: 0011/25 Ano: 2025
Objeto

REGISTRO DE PREGOS VISANDO A FUTURA E EVENTUAL AQUISIGAO DE PEGAS E ACESSORIOS PARA MAQUINAS

www.diariooficialms.com.br/assomasul 305



