ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
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JAPORA

Canstruinda Um Novo Tempo

LEI COMPLEMENTAR N.° 052/2019 DE 26 DE JUNHO DE 2019.

PUBLICADO NO ORGAO OFICIAL

DO MUNICIPIO "DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR
JORNAL: A AN ey An TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
EDIGAO: R Yo, H NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EDTADOEM:_ 2 &/ © & /203G EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO

MUNICIPIO DE JAPORA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."

O Prefeito Municipal de Japora, Estado de Mato Gresso do Sul, no uso das atribuicdes
legais Ihes conferidas pelo art. 69, II, lll e IV da Lei Organica Municipal, bem como, pelas
Constituicbes Federal e Estadual, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei.

Art. 1° Esta Lei autoriza e fixa os casos nos quais & permitido ao Poder Executivo Municipal
efetuar contratagdo temporaria para atendimento a necessidade de excepcional interesse
publico, com fundamento no Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, de acordo com as
condicdes e prazos aqui estabelecidos.

Art. 2° A contratagdo temporaria e precaria de servidores é autorizada exciusivamente para
0s casos de necessidade temporaria e para garantir o fornecimento de servigos publicos
essenciais a populagéo, por tempo certo e determinado.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publice o
atendimento de necessidades urgentes, emergenciais e especificas, nos casos de:
| - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de debelagdo de situagdes declaradas
emergenciais;
Il - combate a surtos endémicos ne qual haja campanha ou programa especial e temporarie
de agdes;
Il - admissdo de professor substitute para suprir falta de docente de carreira nos casos de
exoneracdo, demissdo, falecimento, aposentadoria, quando inexistirem candidatos
aprovados em concurso publico aguardando nomeagao;
IV — admissdo de professor a titulo de convocagdo para atendimento de demanda
emergencial transitéria, ainda que existam candidatos aprovados em concurso publico,
quando houver data certa para a exting&o completa da vaga;
V — manutengéo e normalizagéo dos servigos publicos essenciais a coletividades, quando
sua prestacao for afetada por paralisagéo coletiva de servidores publicos por prazo superior
a dez dias, limitadas as contratagées ao nimero de servidores que estiverem paralisados;
VI - substituicéo temporaria de servidores que estejam afastados de suas fungdes por prazo
certo, nos seguintes casos previstos nos estatutos:
a) licenga para tratamento de saude do servidor ou de pessoa da familia, quando
esta ultrapassar 15 dias;
b) licenga maternidade/adotante;
¢) licenga para capacitagédo, quando deferida pela autoridade compeiente e houver
excepcional interesse publico tanto na licenga quanto na manutengéo do cargo;
d) licenga para o exercicio de mandato eletivo ou classista;
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e) afastamento por nomeagéo para exercicio de cargo de agente politico ou cargo

em comiss&o, quando néo for possivel contingenciar com os servidores do quadro;
VIl — preenchimento temporario de cargos vagos em razdo de aposentadoria, morte,
exoneragdo ou demissdo, quando ndo houver aprovados em concurso publico para
preenchimento das vagas e néo for possivel contingenciar com os servidores do quadro:

Art. 4° Os contratos celebrados em decorréncia desta Lei terdo prazo certo e determinado
limitado da seguinte forma:

| — pelo prazo necessario ao atendimento da emergéncia nos casos dos incisos |, I, e V,
limitado a trés meses de contratagao;

Il — pelo prazo de seis meses nos demais casos, admitida uma Unica prorrogacao contratual;
Paragrafo unico. Excepcionalmente nos casos cuja contratagdo estiver vinculada ao
afastamento do servidor para exercicio de funcbes de agente politico ou cargos
comissionados, admitir-se-a as prorrogacgées pelo prazo necessario, desde que nio seja
possivel contingenciar com os demais servidores do quadro, mediante despacho
devidamente fundamentado do Prefeito Municipal.

Art. 5° O pessoal contratado em decorréncia da presente Lei sera vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 6° Ao contratado cabera, antes de assumir a funcéo, a apresentacdo de seus
documentos pessoais, titulo de habilitagdo profissional, bem como exames e atestado
médico de suas condicdes fisicas e mentais, a serem verificados pela pericia da
municipalidade.

Art. 7° S6 poderéo ser contratados nos termos desta Lei, os interessados que comprovarem
0s seguintes requisitos:

| - ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos e no maximo 65 (sessenta e cinco)
anos;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

Il - estar quites com as obrigacdes militares:

IV - possuir escolaridade e requisitos compativeis com o cargo, em conformidade com a
legislacao vigente.

Art. 8° O recrutamento de pessoal serd realizado mediante processo seletivo publico
simplificado de provas ou de provas e titulos e analise de curriculo quando couber, sujeito a
ampla divulgagéo, com prazo de validade de até um ano contados da data de homologacgéo
do seu resultado.

§ 1° A contratagdo de pessoal para atender ao disposto nos incises | e Il do Art. 3°
dispensara a realizagdo do processo seletivo plblico simplificado, observadas a qualificacéo
e a competéncia técnica do contratado para a realizacio das fungdes.

§ 2° O processo seletivo publico simplificado devera observar, entre a data de publicagdo do
respectivo edital no site oficial do Municipio, ou no das Autarquias e Fundagdes Publicas
Municipais, e o inicio do prazo para recebimento das inscrigdes, o prazo minimo de 15
(quinze) dias.

Art. 9° Durante o prazo de vigéncia do precesse seletivo publice simplificado, esgetada a
lista de candidatos aprovados em concurso publico realizado, o recrutamento podera ser
realizado mediante chamada publica pelo prazo remanescente do certame, observados os
critérios constantes de edital publicado no site do Municipio.

§ 1° As vagas surgidas durante o prazo de validade do edital de chamada publica seréo
divulgadas pelo prazo minimo de cinco dias, no mesmo site, por ato convocatério préprio.
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§ 2° O processo de selego, classificacdo e escolha de vagas sera presencial, em dia e
horario estabelecidos no instrumento convocatério.

Art. 10 A remuneragdo do pessoal contratado na forma desta Lei sera idéntica a
remuneragao inicial percebida pelo servidor efetivo em inicio de carreira de mesma
categoria ou, inexistindo, de categoria equivalente.

§ 1° A contratagdo de pessoal para jornada semanal inferior a fixada em lei para o cargo
efetivo do servidor substituido dar-se-4a com a reducdo proporcional da respectiva
remuneragéo, observada a conveniéncia da Administracéo.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, ndo serdo consideradas as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

§ 3° A remuneragéo dos servidores contratados para os cargos de professor sera idéntica a
remuneragdo correspondente ao NIVEL A do servidor efetivo integrante da carreira do
magistério superior Licenciatura Plena, independentemente da titulagdo do contratado,
observada a jornada de trabalho.

Art. 12 Aplica-se, ao pessoal contratado nos termos desta Lei, o disposto na Lei
Complementar n°. 01/1993 quanto &:

a) Indenizagées;

b) Gratificagdes;

¢) Adicionais;

d) Deveres, Proibigdes, Acumulagéo e Responsabilidades do Servidor:

e) Das penalidades.

Paragrafo Gnico. No caso de professor contratado aplicam-se também os termos da Lei
Complementar n.° 036/2015.

Art. 13 O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

a) receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianga;

C) ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua
contratacéo.

Paragrafo Unico. A inobservancia de disposto neste artigo importaré na rescisdo do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgresséo.

Art. 14 O contrato firmado de acorde com esta Lei extinguir-gse-a;

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

1l - quando o contratado incorrer em infracéo disciplinar punivel com demisséo:

IV - por iniciativa do Poder Executivo e das Autarquias e Fundacgdes Publicas Municipais.

§ 1° A extingdo do contrato néo implicara no pagamento de indenizagéo.

§ 2° A extingdo do contrato fundamentada no inciso Il sera comunicada com antecedéncia
de 30 (trinta) dias, ficando a critério do Poder Executivo Municipal a dispensa desse prazo.

§ 3° A extingdo do contrato fundamentada no inciso I implicara na proibigdo do contratado
de participar de novo processo seletivo publico simplificado pelo periodo de 02 (dois) anos,
contado da data do encerramento do contrato.

Art. 15 O tempo de servigo objeto de contratagéio per tempo determinade serd cemputades

na forma prevista em Lei.
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Art. 16 As contratagbes serdo realizadas mediante dotacéo orgamentaria especifica e prévia
autorizacéo do Prefeito Municipal.

Art. 17 O Poder Executivo Municipal regulamentara no que couber a presente Lei no prazo
de 60 (sessenta) dias a contar de sua publicacéo.

Art. 18 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Lei
Complementar n°® 15, de 18 de abril de 2006, bem como suas respectivas alteragdes e
demais disposigdes em sentido contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JAPORA, ESTADO DO MATO GROSSO DO
SUL, AOS VINTE E SEIS DIAS D S DE JUNHO DE DOIS MIL E DEZENOVE.

VANDERLEY BISPO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal



