PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPORA
. Estado de Mate Grasse do Sul
i Poder Executivo
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“Dispde s0bre a reorganizagéo
administrativa, e redefine 8 eshrulurs
organizacional basica s Administracdo
Publica do Poder Executivo de Japors,
criando os cargos que especifica, e ds
outras providéncias.®

"VANDERLEY BISPO DE OLIVEIRA, Frefeito Municipal de Japors,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das afribuictes que Ihes s&o conferidas
pela Lei Organica Municipal, assim como, as Constituigtes Federal e Estadual,
faz saber a todos que a Camara Municipal APROVOU ¢ ele SANCIONA 3
seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Consideractes Gerais
Objetivos e Diretrizes

Art. 1° O Municipio de Japora, pessoa juridica de direito plblico
interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e pPatrimenial, passa
a fer a sua organizacao e sstrutura estabelecidas nests Leij, que estd baseada:

I - na responsabilidade fiscal, afravés do planejarento poblica & do
equilibrio-financeiro, buseando atingir maior sconomicidade na realizagio das
despesas:

Il - na modemizacio e inovagdo da gestio pablica municipal de
forma a evitar a fragmentacdo das aches e a promover a harmonia dos
serviges pliblicos essenciais disponibilizados aa cidaddo, com maior eficiéncia
& eficacia;

- na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos
agentes plblicos na EXBCUCED de atos de gestio e de governo; e

IV - na fransparéncis administrativa, permitindo a participagao ativa
da sociedade na definicio das priorigades Na execucdo dos programas
municipais, através dos orgéos colegiados.
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de outros Poderes Prblicos, tem coma objetivo permanente, assegurar a
poputagao do  municipio, condiches indispensaveis de acess0 a niveis
crescentes de bem-estare progresso,

Art. 3°. Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o
Prefeito adotars medidas cabiveis para que os drgéos e entidades sob o sey
comando-atuem efefivamente de forma integrada e raciong! com objetivo de
solucionar os problemas de gestdo, atender as hecgssidades gcondmicas,
politicas, sociais e administrativas, segundo as prioridades do Governo.

Art. 4° A atuacio dos érgaos e entidades que compdem 3
Administraggo do Poder Executivo Municipal obedecers as seguirtes diretrizes:

I = adocdo do planejamento como mé&tode e instrumento da
integracdo, celeridade e racionalizacao das agdes do Governo:

Il = predominancia do interesse social na prestacado dos servigos
ptiblicos;

- fermento as ativigades produtoras com aproveitamento das
potencialidades do Municipic:

vV - descentralizagic das afividades administrafivas e executivas do
Governo e desconcentragao @spacial de suas agoes, Por delegacio a érgsos e
enfidades municipais para execlgao de plangs, programas, projetos e
atividades a cargo do governa,

V - realizagso de investimento publico indispenséaveis 3 criagdo de
condicdo-  infraestruturajs indutoras  do  maior aproveitamento  das
potencialidades econdmicas do Municipio e Necessanas 3 meihoria de
qualidade de vida da popuiacin;

VI - exploracao racional dos récursos naturais do municipio, ag
menor custo ecolégico, assegurando sua préservagao como bens econémicos
de interesse das geracies afugis e futuras;

o VI - criacio de condicBes gerais necessarias 80 cumprimento
eficiente, eficar e éfica das missdes incumbidas aos agentes publicos:

Art. 5% - A AgBo Governamental chedecers ao planejamento global,
visando a promogdo dg desenvolvimento s0cio-econdmico  do Municipio,
estabelecidos nos seguintes instrumentos basicos:

_| - Programa de govermno:

il - Plang plurianual;

i - Diretrizes orcamentdrias:

IV - Orgamentos anuais,

- CAPITULO It
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO EXECUTIVO MUNICIPAL
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SECAO |
Do desdobramento operativo

‘Art. 8° Os 6rgdos da Administracae Direta integrantes da estruturs
organizacional dg Municipio de Japora terac desdobramento operativo que
identificard  as vinculages funcionais e d@ hierarquia das unidades
administrafivas e operacionais, observado as seguintes diretrizes:
| - érgdos do primeiro nivel de organizacio: unificada numa mesma
autoridade as funcées de comande, coordenagso, controle, planejamento
estratégico e articulacdo  institucional, fépresentada peios cargos de
Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete do Prefeito & Confrolador Geral;

administrativos, representada pelos cargos de Diretor de Departamentg,
Coordenador @ Chefe de nicleo;

Il - érgdos de assessoramento; comesponde as funcdes de apoio direto ag
Chefe do Executiva, aos Secretarios Municipais e aos titulares de entidades de
diregdo superior gerencial para o cumprimento de atribuigdes  técnico—
especializadas de consiuttoria, assessoramento e assisténcia, associadas aog
cargos de Assessor de Comunicagfio Social e Institucional e Assessor de
Gabinete;

IV - drgdos de deliberagio coletiva: representa uma instincia administrativa
Para a fomada de decisdes de forma colegiada ou de atuagéo consuitiva,
correspondente a orgécs com fungbes deliberativas e ou  execufivas,
denominados de Conselhos,

SECAQ I
Do Modelo Estruturai

At 7° A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal &
constituida do seguinte modelo funcionai:

{ - Diregdo Superior:
8- Prefeito Municipai

_ # - Orgacs do primeiro nive! de arganizacao:
- a- Gabinete do Prefeito;
b- Assessoria Juridica;
¢~ Confroladoria Gera
d- Secretarias Municipars;
&- Conselhos.

1l - Organismos de segundo nivel de organizacio:

a- Departamentos Admipj strativos.
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b- Nicleo de Servigos

Paragrafo Unico — O desdobramente estrutural a partir do segundo
nivel de-organizagan, se necessano, sera procedide pelo Chefe do Executivo
Municipal, por decreto, observada a referéngia hierdrguica, pela ordem, de
Departamento ou Nicleo & Servico.

SECAQ 1l
Da Estrutura Basica do Poder Executivo e de seus Orgéos

Art. 8°. Observado o nivel de organizagdo definido no artige anterior,
a estrutura basica do Poder Executivo de Japord fica assim organizada e
constituida:

"1 - Orgaos de assessoramento direto ao Prefeitc Municipal:
a) Chefia do Gabinete:
k) Assessoria de Comunicagda Social e Instifucional;
c) Consethos Municipais;
dy Defesa Cvil.

Il - Grgdos colegiados de assessoramento, consultoria, deliberagéo
& execucdn de finalidades sociais legais:

a) Conselhe Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga & do
Adolescente;

¢} Conselho Tutelar;

d} Conselho Municipal de Desenvalvimento Rural:

e} Conselho Municipal de acompanhamento do FUNDEB:

B} Conselho Municipal de Salde, e,

Ill — Org#os de colaboragio com ¢ Governo Federal:

a) Junta do Servigo Militar.

"W - Orgéos executores de fungdes meio — estruturantes e
instrumentais:

a — Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas:
a.1 - Departamento de Tributaco, Arrecadacéo e Fiscalizagéo;
a.2 — Departamento de Compras e Caontrole de Almoxarifado;
a.3 — Deparfamente de Recursos Humanos;
a.4 — Dgpartamento de Controle de Patriménio

%
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a.4 — Nicieo de Contabilidade e Tesouraria;
8.5 — Nucleo de Conirgle de Almoxarifado.

-b - Secretaria Municipal de Plangjamante, Desenvolvimento
Econdmico e Turismo: : '
b.1 — Departamento de Gestdo em Projetos, Convénios e
Prestagao de Contas;

b.2 — Deparlamento de Licitagio e Contratos Administrativos:

£.3 - Departamento de Inddstria e Comércio:

b.4 - Departamento de Turismo;

b.5 - Departamento de Controle do Abastecimento e Manutencao
da Frota:

b.6 — Nlcleo de Controle da Manutengao da Frota.

"V - Orgaos executores de atividades finalisticas:

a - Secretaria Municipal de Sadde;

a1 — Departamento de Programas de Salde e Projetos
Especiais;

_ a2 - Depatamento de Logistica e Encaminhamento de
' Pacicnigs;

8.3 — Unjdades de Sadlde;

a.4 — Nucleo de Controle do Atendimento ao Usuario;

4.8 — Nidcleo de Controle do Abasteciments das Farmacias
Basicas;

4.6 — Nucleo de Vigitancia Sanitaria e Controle Epidemiolégico.

b — Secretaria Municipal de Educago:

b.1 — Departamento de Aperfeicoamento e Controle da Qualidade
do Ensino; '

b.2 — Departamento de Nutricio e Merenda Escolar:

b.3 — Escalas Mupicipais;

b.4 — Coordenagtes Pedagogicas:

6.5 — Nticleo de Educagio Especial e Apoio ac Estudante:

b& - Nicleo de Distibuicio e Controle da Qualidade da
Alimentagio Escolar.

- ¢ — Secretaria de Esporte, Juventude, Cultura e Lazer:
¢.1 — Departamento de Esporte & Lazer;
¢.2 — Niicleo de Eventos Ligados ao Futehol;
¢.3 — Nicleo de Esportes de Rendimento;
6.4 — Departamento de Cultura;
¢.5 — Nicleo de Promogao Artistica e Cultural:
¢.6 — Nilcleo de Promogac das Manifestacoes Tradicionais:
¢.7 — Nigcleo da Juventude.

%
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d - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio e Meio
Ambiente:

d1 - Departamento de Incentivo ap Desenvolvimento da
Agropecuaria;

d.2 « Deparfamento de Apoio Rural ¢ Gestdo das Maguinas e
Egquipamentos Agricolas;

d.3 — Nicleo de Gestéo Ambiental;
d.4 — Nucleo de Apoio a Agniculiura Indigena;
- d.5—Nucleo de Apoio a Agricultura Familiar;
.6 — Nicleo de Apoio ao Fomento da Agroinddstria Familiar,

¢ — Secretaria Municipal de Assisténclia Social e Habitacio:

e.1 — Departamenio de Protecio Basica - CRAS;

.2 — Departamento de Protegfio Especial « CREAS:

8.3 - Departamento de Gestéo do PET!;

&4 — Departamento de Politicas Publicas para Mulheres e Casa
de Apcio a Gestante;

e.5 — Nlcleo de Habitagio;

e.6 — Nlcleo de Gestio do Programa Terceira idade e Apoio ao
tdoso;

e.7 = Nicleo de Administracio dos Programas Socials;

e.8 — Nucleo de Acompanhamente da Questao Social Indigena.

f — Secretaria Municipa! de Infraestrutura:

f.1— Departamento de Obras e Servigos Pblicos;

{.2 — Departamento de Limpeza Urbana e Coleta de Lixo;

£.3 — Departamentc de Logistica e Manutencio das Estradas
Rurais;

f4 - Niclee de ManutengBo e Conservagdo dos Prédios
Publicos;

f.5 — Nucleo de Manutencio da Infraestrutura em Aldeia Indigena.

CAPITULD
DA COMPETENCIA E ATRIBUIGAO DOS ORGADS

SECAO |
Da Chefia de Gabinete

Art. 9.° A Chefia de Gabinete, sob a direcio do Chefe de Gabinete, &
atribuida competéncia para dirigir 0 Gabinete do Prefeito, com a incumbéncia
de desempenhar as seguintes atribuicbes:

{ —~ recepgéo e cerimonial;

! — organizag3o e controie da agenda do Prefeito;

Il — fransmisséo das ordens do Prefeito as autoridades Municipais:

IV — apcio adminlstrativo para as atividades do Gabinete;

%
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V - apoio administrativo as entidades € organismos subordinados
diretamente ao Prefeito:
- VI = cumprimento de missdes especificas, formal e expressamente
atribuidas pelo Prefeito, através de atos proprios e ordens verbais;
Vi - outras atividades que the forem atribuldas pelo Prefaito,

SECAC I
- Da Assessoria de Comunicagao Social

Art. 10°. A Assessoria de Comunicagao Social incumbe:
— idealizar e programar as campanhas de esclarecimento 3
populagio em geral;
I} - Promover a divulgacho das obras e Senvicos plblicos:
I — Prestar assesscria direta & Prefeita ¢ aos demais titulares de
orgaos pablicos nos aspectos relacionados a suas atribuigtes, e,
IV — Exercer as demajs fungtes relacionadas ao relacionamento
¢om os (rgéos da imprensa, bem como, acompanhar toda e qualquer atividade
de divulgacao social e institucional da Prefeitura Municipal,

SECAC |
Da Junta do Servigo Miiitar e Defesa Civil

At 11, A Junta do Servigo Militar desenvolve suas atividades
norteadas peias nomas e regras emanadas do setor competente do Governo
Federal, felativamente ao alistamento militar,

Art. 12. A Defesa Civil pratica e desenvolve atitudes que wvisem a
"Salvaguarda da Vida", ‘O Bem Estar' e a "Salde Mental propria e da
Populacdo”, realiza vistoria tecnica preliminar em casocs de ameaga de
calamidades, refatando as vuinerabilidades e riscos de desastres: realiza o
acompanhamento das ocorréncias, informando sua evalucan até a solugdo final
ac interessado: recebe, analisz as informacées, classifica as ocoméncias e
aciona o Sistema de Defesa Civil, de acordo com os planejamentos
especificos; representa a Defesa Civil em locajs de emergéncia, até a chegada
de outras auforidades de escalao superior; desenvolve outras atividades
carrelatas que lhes forem designadas.

SECAQ Iv
Da Controladoria Geral
-Art. 13. A Controladoria Geral do Municipio, 6rgdo de controle

interno da Administragéo a ser regulamentado por lei especifica, tem por
finalidade o controle & normatizacdo da gestio financeira 2 patrimonial dos
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org&os do Municipio em geral, visando a normalidade de desempenho do
mecanismo de obtengdo de recursos e execugdo de despesas.

SECAQV
Da Secretaria Municipal de Administracao e Financas

~ Art. 14. A Secrefaria de Administracéo e Finangas compete:
© - l- coordenar as atividades de gestao de pessoas relativas a selegéo,
recrutamerto, ftreinamento, aperfeicoamento, contratagio, dispensa e
atividades correlatas concernentes aos agentes plblicos e equiparados;

ll- coordenar o recebimento, distribuicdo, controle, andamento & o
arquivamento de dados e papéis na prefeitura, dando-lhes encaminhamento
adequado, assim como promovendo a adequada estruturago de protocolos;

- ili- exercer o controle direto das atividades relativas ao registro,
inventario, protecao e conservacio dos bens moveis, iméveis e semoventes do
Municipio;

iV- promover a guards, a conservagio e o controle de bens, da frota
de velculos e equipamentos do municipio, respeitadas as competéncias de
outras secretarias;

V- coordenar as compras municipais;

Vl- coordenar a analise, estudos e aperfeicoamento das atividades
meio da administraggo municipal;

Vil- a organizagdo financeira das receitas e despesas piablicas, com
atribliches de orientar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades
administrativas relativas as atividades de langamento e amecadacdo de
tributos; -

' V- coordenar as atividades de execugao, planejamento e controle
orcamerntarios;

IX- coordenar as atividades de langamento e controle contébil da
Administrag8o Municipal, bem como, o controle das contas do Municipio,

- X- executar outras atividades correlatas ou que forem delegadas.

§ 1° Ao Nicleo de Contabllidade e Tesouraria incumbe os
registros e controle dos atos e fatos administrativos; a elaboragéio de
batancetes mensais; a claboragdo de balangos gerais; a elaboragio de
prestacdes de contas anuals; o cumprimento de exigéncias do controle externo;
& elaboragéo de relatdrios e andlises contabeis; a execugio e o controle
orcamentario, a emissdo dos empenhos de despesa; a preparacao da
programacéo de desembolso financeiro; a tomada de contas dos atos e fatos
administrativos; a liguidagéo e o pagamento da despesa; o acompanhamento
do desempenho da receita & da despesa para assegurar ¢ equilibrio
orgamesntario; a guarda movimentagdo de valores; a execucdo de outras
atividades de carater financeiro;

§ 2° Ao Departamento de Tributagio, Arrecadagio e
Fiscalizagéio incumbe a gesfan de legislagdo tributaria, fiscal e financeira, o
cadastramento de contribuintes dos fributos municipais; os langamentos, a

%
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cobrancas, a arrecadacac e fiscalizagdo dos fributos devidos ao Municipio; a
inscrigao de debitos em divida ativa; 2 cobrangas da divida ativa; o julgamento
em primeira instancia dos processos relativos a créditos fributarios e fiscais; o
cadastramento de atividades econdmicas; a promogéo de relaggo da Prefeitura
com 08 empresanos em termos de exigéncias, formalidades e chrigagfes
fributarias; o licenciamento de atividades econdmicas e expedicies de alvaras
de localizago; a execucdo de oufras afividades relacionadas com as agbes
tributarias e fiscais, assessoramento ao Prefeito nessa area.

"§ 3° Ao Departamento de Recursos Humanos incumbe a
administrag8o dos recursos humanos da Prefeitura’ compreendendo, o registra
e controle de pessoal, a avalfagdo de desempenho, o controle de cargos ¢
salarios; o treinamento de pessoal, a movimentagao, o controle financairo de
pessoal, a concessao de direitos e demais atos pertinentes;

. § 4°. Ac Departamento de Compras e Controle de Almoxarifado
incumbe as instauragdes preliminares das solicitacbes de compras, obras e
servigos; a consulta sobre disponibilidade orcamentéria; a consulta prévia a
fornecedores; & emissdo de ordem de compra; o recebimento, conferénciz e
confirmagao das mercadorias recebidas dos fornecedores;

§ 5% Ao Nicleo de Controle do Almoxarifado incumbe a
organizagao, o reqistro e o controle do almoxarifade e guarda das mercadorias
recebidas, além de sua distribuig3o as demais secretarias de acordo com a
demanda;

§ 6° Ao Departamento de Controle de Patriménio incumbe a
organizagao, o registro e o controle do patriménio pablice municipai, dos bens
méveis e imoveis, duraveis e de consumo; além do cadastramento e
numeracao dos bens duraveis.

SECAC VI
Da Secretariz Municipal de Ptanejamento, Desenvolvimento Econdmice &
Turismo

Art. 15. A Secretaria Municipal de Flanejamento, Desenvolvimento
Econdmico e Turismo compete:

I- Definir, coordenar & executar as politicas, diretrizes ¢ metas de
planejamentc do Municipio;

Il- Promover a articulago de Planejamento Municipal com a Unido,
o Estado, Parceria Piblico-Privada, além de Organizagées Nzo-
Governamentais & OSCIP's (Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse
Publico);

lIl- Coordenar o processo de Plangjamento Municipal visando o
desenvolvimento econdmico-social e fisico territorial de Japord, elaborando
planos e programas, desenvolvendo outras atividades afins, bem como
acompanhando suas execugdes;

IV- Efetuar estudos na drea Socioecondmica, que gerem indicadores
para agac govemamental da Administragio Municipal;

e R ——
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V- Coordenar, acompanhar e avaliar a elaboragao e execucan de
planos, programas e projetos de desenvoivimento para o Municipic, com a
participagde da sociedade organizada, identificande as respectivas fontes de
financtamenty;

VI- Elaborar projetos visando a captacdo de recursos para o
Municipio;

VIl- Elaborar, em parcaria com os demais orgéaos, estudos técnicos
de projetos de lLei do Plane Plurianual de Investimentos; de Diretrizes
Or¢amentarias e do Orcamento-Programa; _

VllI- Programar e realizar os processos de licitagdo para as compras
e confratag@o de todos os servicos e atividades relativas a manutencic da
prefeitura ¢ dos érgaos municipais, bem como & promogao dos procedimentos
licitatorios necessarios a esse fim;

- . 1X- Planejar e controlar os gastos plblicos:

X- Gerir todos 0s projetos, convénios e respectivas prestagbes de

contas pelo Municipio;

§ 1° Ao Deparfamento de Gestio em Projetos, Convénios e
Prestacio de Contas incumbe a captagio, formalizagdo e execucdo de
projetos Su convénios em fodas as dreas da administragio publica municipal,
respeitadas as competéncias dos demais érgdos; celebrar acordos e ajustes,
viabilizando o desenvolvimento dos projetos em gestio, visando & consecugdo
de suas finalidades, em consonancia com a legislagdo vigente; coordenar a
formulacédo de ordenagdo de despesas e acompanhar processo de prestagio
de contas de todos os convénios e projetos aos demais 6rgaos em cooperagao;

7§ 2% Ao - Departamenic de Licitagdes e Contratos
Administrativos incumbe o cadastramento de fornecedores; empreiteiros e
prestadores de servios; a gestdo de compras; o apoio a4 Comissde de
LicitagZo, relativamente a emisséo e distribuico de Convites, expedicdo e
pPublicagéo de editais; a instauragac dos processos de compras € prestacao de
servigos, a publicacao dos procedimentos licitatorios cumpridas suas diversas
fases; a execugdo de outras tarefas afins;

§ 3° Ao Departamento de IndGstria e Comércio incumbe
articulac@o para instalagéo, localizagdo, e diversificacdo de empreendimentos
que uilizem insumos disponiveis no Municipio e o desenvolvimento de
programas e projetos de fomento as atividades industrials, comerciais e de
servicos _compativels com a vocacdc da economia local;, a orientacdo, de
caratér wndicative, a iniciativa privada, de empreendimentos de interesse
econdmico para o Municipio, em especial, a implantacdo de projetos voltados
para a expansdo dos segmenfos industrial e agronegdcio; o incentivo e o
estimulo & localizacdio e manutengdo de empreendimentos industrials,
comercials e de servigos e a promogio de medidas de atraczo de interessados
e€m opefar atividades empresariais desses segmentos no  Municipio,
particularmente micros e pequenas gmpresas, em ariculagio com os setores
econdmicos locais, estaduais e nacionais;

§ 4°. Ao Departamento de Turismo a formulagSo, a promogac e o
desenvolvimento de politicas publicas para o twrismo e a Identificagao,

M
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captagao, selecdo e divulgagio de oportunidades de investimentos turlsticas; o
estabelecimento de estratégias de comunicagdo e a promogéo e execucio de
eventos, projetos e demais atividades empresarizis ligadas ac turismo; a
organizacao de calenddrics de eventos de interesse turistico e cultural a serem
realizados no Municipio e a elaboraco de material informativo turistico ¢ a
manuten¢ao de contato com o plblico em geral, empresas e entidades para
prestagdo ou troca de informagtes turisticas; a elaboragdo e execugdo de
medidas Que visem & elevagan dos padroes de eficiéncia no setor de turismo.

§ &% Ac Deparilamento de Controle do Abastecimento e
Manutengde da Frota incumbe o rigido controle do abastecimento de
combustivel da frota municipal, realizando a média de gasto de cada veiculo
plblico, bem como, fiscalizar a forma de utilizagdo adequada para controlar os
gastos com combustiveis; promover a manutencdo preventiva e corretiva da
frota municipal, de acordo com as solicitaghes dos demais Srgaos.

§6° Ao Nicleo de Manutencdo da Frota incumbe a execucao da
manutencao da frota municipal, de acorde com as ordens do respectivo
departamento.

SECAD VII
Da Secretaria Municipal Municipal de Salde

Art. 16, A Secrstaria Municipal de Salde, compete a execucio da
poliica municipal de satide, segundo as normas do Sistema Unico de Sadde
(SUS), mediante agbes de promogdo, protegdo e recuperagic da salde
individual e coletiva, agdo preventiva em geral, vigilancia e controle sanitario,
vigilancia de salude, especialmente de medicamentos e alimentos, pelo apoic
técnico e administrativo ao Conselhe Municipal de Saude e Conselho Municipal
Antidrogas, de acordo com a legislagdo especifica que os instituiu, pela gestao
do Funde Municipal de Salde, zelando pela aplicacac dos seus recursos na
efetivacio das respectivas poiiticas plblicas do Munigipio, além de outras
medidas no ambifc da competéncia do Municipio.

§ 1° Ao Departamento de Programas de Salde e Projetos
Especiais incumbe implementar e executar os programas de assisténcia
meédica e odontoldgica & populagao; a identificagdo de problemas de satde da
populagdo com o objetivo de identificar as causas, prevenir & combater as
doencas com eficicia; a manutencio de programas de articulagdc com orgios
Federais e Estaduais, da iniciativa privada e outros, visando a infegragao & o
atendimento aos servigos assistenciais 4 salde e defesa sanitaria do
municipio; a realizagdc junto & popuiagio de programas preventivos e
campanhas educativas visando a preservagio da salde; a manutengao do
diagndstico farmacéutico com medicamentos basicos,

. .§ 2° Ao Departamento de Logistica e Encaminhamento de
Pacientes incumbe a promogio do agendamento de exames e consultas
realizadas fora do Municipio, assim como, providenciar o fransporte de
pacientes e solicitacdo de vaga junto & central estadual.

m
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.§ 3% As Unidades de Saude incumbe a promogao do atendimento
direto-ao usudrio do sistema de sande, de acordo com sua classificagao;

§ 4°. Ao Nicleo de Controle do Atendimento ao Usuario incumbe
a identificagéo dos problemas de atendimento e a elaboracfo de diretrizes com
a finalidade de aperfeicoar ¢ manter o controfe da qualidade do atendimento
808 Usuarios do sistemna;

.. § 5% Ao Ndclec de Controle do Abastecimento das Farmacias
Basicas incumbe o controle de estoque de medicamentos e abastecimento das
farmacias bésicas, de acordo com a solicitacio de demanda;

§ 8% Ao Ndclee de Vigildncia Sanitiria e Controle
Epidemiolégico incumbe 6 controle relativamente a higiene e salde publica: a
promogac de fiscalizagho sanitéria; o controle de zoonoses e vetores; além do
cumprimento das metas dos programas executados em parceria com os
demais entes faderados.

SECAO VII}
Da Secretaria Municipal de Educagéo

Art. 17. A Secretaria Municipal de Educagao, juntamente com os
0rgaos gue compem sua estrutura compete a execucio da politica municipal
de educagéo, com énfase na educagao infantil, ensino fundamental e educacio
especial, na forma da lei, cabendolhe, dentre outras atribuicdes regimentajs:

. -| — elaborar ¢ manter atualizado ¢ Plano Municipal de Educacao,
com a participagaoe dos érgdos municipais de educagao, das comunidades
envolvidas e das entidades representativas da educacdo formal e nio formal,
de corformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Comité Executivo e pelo
Conselho Municipal de Educagiio e em consonancia com o Plano Nacional de
Educagao;

I — disciplinar as atividades educacionais e o funcionamento das
escolas municipais, nos niveis fundamental e de educagio infantil, respeitando
0 disposto na Lei de Direfrizes e Bases da Educagao e legislacdo aplicdvel, em
harmonia com as nomas de procedimentos federais e estaduais, bem como
relacionadas aos programas de erradicagao do analfabetismo e de apoio aos
portadores de deficiéncia;

“1II - conduzir a politica de gestao dos profissionais do magistério
como politica pablica, e o plangjamento da rede fisica dos equipamentos da
educacéo, de acordo com a previsdo de demanda;

IV — planejar, de forma coordenada com o Estado, a acomodagio
oferta da demanda escolar de educacsio infantl em creches e pré-escolas e,
com prioridade, do ensino fundamental:

-V = ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente
as necessidades de sua drea de competéncia;

VI — prestar, através do Nicleo de Educagdo Especial e Apoio ao

Estudante o atendimento especifico acs alunos portadores de necessidades
especiais;

%
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.\l — atender os alunos da educagdc infantl & do ensine
fundamenital, matriculados na rede municipal, com programas suplementares
de alimentacéo e material didatico escolar;

VIl — ofertar programas de agdes culturais vinculados ao curricuio
escolar;

iX — planejar, controlar ¢ avaliar o Sistema Municipai de Ensino e a
matricula escolar, bem come, administrar o Sistema de Creches & Pré-Escolas
para criangas de zero a seis anos e estabelecer padrbes de qualidads para o
atendimento;

X — gerir 03 recursos destinados 4 educacgdo, através do FUUNDEB,
tendo como referéncia a Palltica Municipal de Educagas e os Planos Nacional
e Municipai de Educagio, estabelecendo controles e o acompanhamenio
necessario ao cumprimento da Lei Complementar Federat n® 101, de 4 de maio
de 2000, que dispde sobre a responsabilidade na gestéo fiscal;

Xi - estabelecer as diretrizes bdsicas para a adequacac nha
metodologia para a promogao de acdes preventivas e educativas scbre drogas
psicoativas licitas e ilicitas, bem como sobre doengas sexualmente
fransmissiveis na rede publica municipal de ensino, em parceria com os 6rgaos
competentes;

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagdo possui a seguinte
estrutura:

a — Departamento de Aperfeigoamento e Controle da Qualidade
do Ensing;

b — Departamento de Nutricio & Merenda Escolar;

¢ — Escolas Municipais;

d — Coordenagdes Pedagogicas,

& — Nucleo de Educagédo Especial e Apoio ao Estudante;

f — Nicleo de DistribuicBo e Controle da Qualidade da
Alimentagao Escolar.

§ 2° O Prefeilo Municipal, juntamente com o titular da pasta,
definird, através de Decreto Municipal, as atribuigtes de cada érgéo dentro da
Estrutura da Secretaria Municipal de Educagao, no prazo de 90 dias a contar
da publicagio destz lei;

SECAO IX
Da Secretaria Municipal de Esporte, Juventude, Cultura & Lazer

Art. 18. A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude, Cuitura e
Lazer, juntamente com os orgéos que compdem sua estrutura, compete ©
exercicio, a coordenacéoe e a orientagac das atividades esportivas e de lazer do
Municlpio, além da promogdoc de atividades e programas voltados 2 juventude
local, bem como, & a supervisZo e controle das politicas plblicas municipais
nara a cultura, protecio do patriménic histdrico & cultural, e incentivo as formas
de expresséo e manifestacdo cultural no territdric do Municipio.
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§ 1°. A Secretaria Municipa! de Esporte, Juventude, Cultura e Lazer
possiui a seguinte estrutura:
a — Departamento ds Esporte e Lazer,
b — Nucleo de Eventos Ligados ag Futebol,
¢ — Nicleo de Espories de Rendimento;
- d- Departamento de Culturg;
@ — Nuicleo de Promocic Artistica e Cultural;
f-- Nucleo de Promocao das Manifestagdes Tradicionais:
g — Nicleo da Juventude,

§ 2° O Prefeito Municipal, juntamente com o fitular da pasta,
definira, através de Decrete Municipal, as atribuigdes de cada érgéo dentre da
Estrutura da Secretaria, no prazo de 90 dias a contar da publicagéo desta lei:

SECAD X
Ca Secretaria Municipal de Desenvolvimentc Agropecuaric e Meio Ambiente

Art, 18, A Secretaria Municipal de Desenvelvimento Agropecudric e
Meic Ambiente incumbe a promogao do fomento das atividades agropecuérias
do Municipio, expiorando suas potencialidades e viabilizando a atragac de
jnvestimenfos para o selor produtive rural, mediante o plangjamento, a
organizagic a administrago, a coordenacdo e controle das atividades e
politicas de fornento a agropecudria e agroindistrias familiares; a elaboragéo
de projetos e afividades voltadas para o estimulo de horas caseiras e
agricultura familiar, além de estabelecer diretrizes de preservagio da fauna e
flara; controle e recuperagdo do meio ambiente e protecdo das dreas de
preservacao permanente, fiscalizar e regrar estabelecimentos que comportem
riscos a_qualdade de vida e ao meio ambiente, assim como prevenir e
combater as diversas formas de poluicdo; promover a educagdo ambiental
formal e ndo-formal, a im de conscientizar a populagdo acerca da importangia
do meio ambiente ecologicamente equilibrado.

& 1°. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agropecudrio e
Meio Ambiente possui a seguinte estrutura:

a - Oepartamento de Incentiva ao Desenvolvimento da
Agropecuadria; '

b — Departamento de Apoic Rural e Gestio das Maquinas e
Equipamentos Agricolas;

¢ — Nicleo de Gest&o Ambiental;
- = Nucleo de Apoio a Agricultura Indigena;
"~ e—Nucleo de Apolo A Agricultura Familiar;
f— Nucleo de Apoio ao Fomento da Agroindustria Familiar,
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~§ 2° O Prefeito Municipal, juntamente com o titular da pasta,
definirg, atraveés de Decrefo Municipal, as atribuicdes de cada Srgao dentro da
Estrutura da Secretaria, no prazo de 90 dias a contar da publicagfo desta lei;

SECAOQ XI
. Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao

Art. 20. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagao,
juntamente com os &rgaos que compdem sua estrutura, compete:

| — elaborar e coordenar projetes de assisténcia social, programas
sociais e promogao social, conforme a Lei Organica de Assisténcia Social —
LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS ¢ as Mormas
Cperacichais Basicas;

Il — implementar a¢des sdcio—assistenciais de vigilancia social,
protecdo social e defesa social e institucional;

Il = desenvolver a¢do social junto a individuos e grupos visando
capacitar a compreender sua condi¢dio de vida e estimuld—los & paricipar na
solucao de seus problemas;

IV — desenvolver a pelitica de protecao social bdsica para
individuos e familias em siluagdo de wvulnerabilidade social, afravés de
estruturacao da rede e da unidade piblica de assisténcia social, nominadas de
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, destinada a prestacio de
servicos sécio—assistenciais as familias;

© V- desenvolver a poliica de protegio social especial, para
individuos e familias que se encontram em situagio de risco pessoal e social,
por gcorréncia de abandono, maus trafos fisicos ou psiquicos, abuso sexual,
uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas sécio—educativas,
situagcdo de rug, sifuagdo de trabalho infantil, entre outras situagdes de violagdo
dos direitos, subdivididos conforme abaixo:
© 7 a) média complexidade: através de unidades ptblicas de
atendimentc especializado da assisténcia social, nominadas de Centros
Especializados de Assisténcia Social — CREAS e demais programas de
serviccs especializados, destinados a familias cujos direitos fundamentais j& se
encontram violados, mas que mantém vinculos de pertencimento, objetivando
Promover acesso a2 servigos de apoio e sobrevivéncia, atendimento domiciliar,
servicos de combate a exploragio sexual e comercial de criancas e
adolescentes, servigos de atendimento humanizado, integral & qualificado as
mulheres em situacio de violéncia:

b} alta complexidade: atraveés do encaminhamento a uma unidade
de referéncia regional e demais programas e servicos especializados, em
esfreita ligagao com o sistema de garantia de direitos, destinados a familias e
individuos em risco pessoal e social, cufos vinculos & estejam rompidos e
necessitem de acolhimento fora de seu nacleo familiar e comunitario,
objetivando prestar atengéio sdcio-assistencial e protecao integral, em casas—
lar, abrigos, albergues, unidades de longas permanéncias e outros:
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VI - manter estrutura para recepgao, identificacao,

encaminhamento, orientagdo e acompanhamento dos beneficisrios do
Beneficio de Prestagdo Continuada e dos beneficios eveniuais;

VIl — coordenar o monitoramente e avaliagdo das acbes da
assisténcia social por nivel de protegio bésica e especial, em articulagas com
05 sistemas estadual e federal;

VI - inserir, alimentar e manter atualizados, no Cadastro Unico,
os dados das familias de vulnerabilidade social e risco, conforme critérios do
Programa Bolsa Familia ou outro que vier a substitui—lo:

IX — coordenar e executar agdes complementares para as familias
beneficiarias dos programas de fransferéncia direta de renda, promovendo
inclusive o acompanhamento da gestio de condicionalidades e de beneficios;

- X — propor e supervisionar a implementacfio e execucdo das
politicas municipals que visem proporcionar melhorias e dar novas
oportunidades de trabalhc e emprego, inclusive quanto 3 questdo da muther e
das pessoas com deficiéncia, no sentido de melhorar a qualidade da méo de
obra e propiciar condigdes de meihores oportunidades ne mercado de trabalho;

.. = Al—ugerir os recursos destinados a assisténeia social e a crianga e
a0 adolescente, respectivamente, através do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, zelando
pela aplicagdo dos seus recursos na efefivagio das respectivas politicas
publicas do Municipio;

Xl - promover o fomento e o estimulo & oferta de habitagéo
voltada. para a populagdo de baixa renda, promovende  intercambios,
convénios, parcerias e contratos com entidades federais, estaduais, municipais
e da iniciativa privada, visando atingir os objetivos da politica habitacionai do
Municipio;

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitagio

possui a seguinte estrutura:

& — Departamento de Protegdo Basica - CRAS:

b — Departamento de Protecio Especial — CREAS:

¢ — Departamento de Gestao do PETT:

d - Departamento de Politicas Piblicas para Mulheres e Casa de
Apoio a Gestante:

& — Nicleo de Habitagéo;

f — Nicleo de Gestdo do Programa Terceira |dads e Apoio ag
Idaso;

g — Nicleo de Administragao dos Programas Sociais;

f1 - Nlcleo de Acompanhamento da Questio Social indigena.

- § 2°. O Prefeito Municipal, juntamente com o titular da pasta,
defnira, através de Decreto Municipal, as atribuigbes de cada érgao dentro da
Estrutura da Secretaria, no prazo de 90 dias 2 contar da publicagio desta lei;

SECAO XN
Da Secretarja Municipal de infraestrutura

q—u—_-"_—"_————.____h___—_'__'__—-—.__.—__u_“%
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Art. 21. A Secretaria Municipal de infraestrutura, juntamente com
08 0rgaos que compdem sua estrutura, compete a execugao, fiscalizacio e
supervisio das obras piblicas municipais, compreendendo a elzboragio e
execugdo de projetos diversos, limpeza urbana, além da infraestrutura urbana,
manuiengae e conservacao das esfradas rurais, bem como a andlise,
aprovacac e fiscalizagdo, de acordo com as normas vigentes, projefos
residencials, industriais @ comerciais, bem como projetos de Parcelamentos de
Solos Urbanos entre oufrog, além da realizacdo de diversos tipos de vistorias
técnicas, orientagdes técnicas e fiscalizages.

- § 1° A Secretaria Municipal de Infraestrutura possui & seguinte
estrutura:
a — Departamento de Obras e Servigos Publicos:
b — Departamento de Limpeza Urbana & Coleta de Lixo:
¢ — Bepartamento de Logistica e Manutengdo das Estradas
Rurais.
d - Nicleo de Manutencao e Conservacio dos Prédios Pablicos;
e — Niicleo de Manufengao da Infraestrutura em Aldeia indigena.

_ § 2% O Prefeite Municipal, juntamente com o fitular da pasta,
definirg, através de Decreto Municipal, as atribuigdes de cada drgde dentro da
Estrutura da Secretaria, no prazo de 80 dias a cantar da publicagio desia lef;

CAPITULO IV
DA DIRECAQ DOS ORGADS

Art. 22. Cada Secretaria serd gerida por um Secretario, o qual tera
sob sua dire¢do e responsabilidade os respectivos Departamentos e Nicleos
de Servigos, sendo que, cada Departamento serd gerido por um Diretor de
Departamento e cada NGcleo serd gerido por um Chefe de Niicleo.

Art. 23. A juizo do Prefeito Municipal a gestao de mais de uma
Secretaria ou de mais de um Departamento podera ser cometida a um mesma
servidor que, neste caso, ndo percebera remuneracao adicional pele acimulo
de atribuicoes, nos termos da legislagao vigente.

_ .- Art. 24 — Na hipdtese de um mesmo servidor acumular a Diregao de
um Departamento e a de uma Secretaria, percebera remuneragio de
Secretario.

SECAQ |
~ DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS
%
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ATRIBUIGOES BASICAS DOS TITULARES DOS ORGAOS

Art.25. Constituem responsabilidades fundamentals dos ocupantes
dos Orgéos de todos os niveis: criar nos colaboradores a mentalidade de bem
servir ao piblico e, especificamente:

{ — propiciar aos colaboradores o conhecimento dos objetivos das
unidades a que pertencem;

if — promover o treinamento e aperfeicoamento dos colaboradores,
orientando-0s na execucao de suas tarefas;

fif — conhecer os custos ¢peracionais das atividades sob sua
responsabifidade, combater o desperdicio e evitar duplicidade de iniciativas:

: fV — incentivar os colaboradores, estimulando a criatividade e a
participagéo critica nos métedos de trabaiho existentes.

Art.26. S&o atribuigbes comuns dos Secretdrios Municipais, dos
Assessores, des Diretores de Departamento, Chefes de Nicleo, e do Chefe de
Gabinete:

' f — promover contatos sistemdticos com a populacZo para assegurar
a eficiéneia dos servigos sob sua responsabilidade:

i — responder perante o Prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos
scb sua responsabilidade, buscando a plsna reafizagio dos objetivos da
Prefeitura;

1! - delegar competéncias especificas de seu cargo, desde gue nao
resultem em omissao da sua responsabilidade;

1V — zelar pelos bens patrimonials afetos ag 6rg&o, respondendo por
eles perante o Prefeito;

V —indicar necessidade de pessoal, para o perfeito desempenho das
atividades que Ihe s&c cometidas:

VI - exercer a agao disciplinar no dmbito do 6rgac que dirige;

VIf - desenvoiver o plano setorial de trabalho do érgae que dirige de
foma a Indicar, precisamente, objetivos a afingir e recursos a ufilizar,
promovendo o controle sistematico dos resultados alcangados.

CAPITULO vV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Aos Grgdos colegiados e 6rgics de colaboragio com o
Govemo Federal, incumbem as atribuigties estabelecidas nas respectivas feis
de criagio.

At. 28. O desdobramento das atrbuigies de cada orgéo
administrativo podera ser promovia, a qualquer tempo, por Decreto do Prefeito
Municipal, e eventuais corflitos de atribuigbes entre 6rgéos serdo resolvidos,
nes termos desta Lei, peio Prefeito Municipal.
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_ Art. 29, A iImplantagao da estrutura administrativa disciplinada por
esta Lei serd feita de forma gradativa através do provimento das suas chefias,
ha medida da conveniéncia administrativa e da disponibilidade de recursos.

Art. 30. Fica o Prefeito Municipal autorizade a promover no
orcamento do corrente exercicio os necessarios ajustes para implementagac
desta estrutura, com o remanejamento de recursos orcamentarios necessarios
a modermnizagao organizacional.

§ tnico. As alteragBes orcamentdrias se fario de acordo com os
artigos 42 e 43 da Lei Federal n.® 4320/64 e seus paragrafos.

~Art. 31. Para efeitos de remuneragao, ficam cindidos os cargos de
“Diretor de Departamento” e “Chefe de Nicleo”, os quais passarzo a vigorar da
seguinte forma:

| - DIRETOR DE DEPARTAMENTO, simbolo DAS-5, cujas
atribuictes sao a direco e organizagio da rotina administrativa no respectivo
Departamento; transmissdo e execugio das ordens de seu superior imediato
aos seus subordinados; distribuir 0 pessoal em exercicio, nos seus respectivos
postos de trabalho, obtendo sempre os melhores resultados de seus trabalhos:
propar a¢ superior imediato as medidas administrativas que considere
necessarias ao bom andamento dos frabalhos de seu Departamento; promover
reunides periodicas com servidores que lhe sdo subordinados, tomando conta
de suas agles, deliberando novas formas de agdo nos assuntos destacados e
que meregam atengdo; manter bom relacionamento interno, respeitoso e
cordial com todos os servidores, proporcionando-lhes orientactes,
ensinamentos e motivando-os para o trabatho eficiente e pradutivo, além de
outras atividades que [hes forem atribuidas por seu superior, com carga horaria
de oito horas diarias, e remuneragdo mensal de R$ 2.400,00 {dois mil e
quatrocentos reais), cujos requisitos para assuncac é a capacidade publica
notoria’ para o desempenho das funges, com 30 (trinta) vagas na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal;

il - CHEFE DE NUCLEO, simbolo DAS-11, cujas atribuigtes sao a
chefia dos ndcleos crados por lei para o desempenho de uma fungao
¢specifica, bem como, a diregio ¢ organizagao da rotina administrativa no
respectivo nicleo, fransmissdg e execucas das ordens de seu superior
imediato "aps seus subordinados, e demais atribuiches especificadas no
ordenamento, com carga hordria de oite horas diafias e remunera¢io mensal
de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), cujos requisitos para assungéo € a
capacidade publica notéria para o desempenho das fungbes, com 35 firinta e
cinco) vagas na estrutura administrativa da Prefeitura Municipai;

. “Art. 32. Fica criado o carge de DIRETQR ADJUNTO DE ESCOLA
MUNICIPAL, simbolo DAS-12, cujas atribuictes sdo as mesmas do Diretor de
Escola, atuando em carater coadjuvante exclusivamente em escolas
municipais com__mais de 700 (setecentos) alunos _reqularmente
matriculados, com carga hordria de oito horas diarias o remuneragao igual ao
do Diretor de Escola, conforme a tabeia I, do Grupo Operacional !, da LG
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003/93, com 02 (duas} vagas na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal.

Art. 33. A remuneragio dos cargos de Assessor de Comunicacéo
Social e Institucional e Chefe de Gabinete, a partir da publicaggo desta Lei, fica
equiparada a remuneragac do cargo de Diretor de Departamento, conforme a
tabelz 1, do Grupe Operacional |, da LC 003/83, com as alteracdes realizadas
por esta Lei.

Art. 34. Os carges criados e modificados por esta lei passam a
integrar a Tabela n.° |, do Anexo i, Grupo Operacional | — Diregéo
Assessoramente ou Chefia, Simbolo DAS, da Lei Complementar 003793,
ficando autorizada a republicagdo da referida tabela com as alteragbes
efetuadas.

Art. 35. Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publicaggo, com
seus efeitos retroagidos a 01 de janeiro de 2013, revogando-s¢ as disposicdes
&m contrario, no que com esta confrontar.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JAPORA, ESTADO DE MATO
GROSS0O DO SUL, AGS 15 DIA, MES DE JANEIRO DO ANO DE DOIS

MIL E TREZE.
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